
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------------------------- 
  

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ทั้งการสรรหาบุคคล การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบ
ที่ยึดถือหลักการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือให้สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา จึงประกาศนโยบายการบริ หาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลือนขั้น การเลื่อนต าแหน่ง 
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องตามระเบียบ และทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
  4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

(นายสมปอง  ค าเที่ยง) 
นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 


